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3 een manier om het werk te organiseren(organisatie)

* Wat betekent een verandering in rol voor U als IB?
* Wat heb je nodig om een meer coachende rol waar te makeni -
* Waar zou je morgen al (hoe klein ook) een begin mee kunnen maken.

* Wat betekent het aannemen van een coachende rol voor het team?

* Welke verwachtingen leven er in uw team m.b.t. uw rol als IB?
* Biedt het team u voldoende ruimte om een rolverandering door te voeren?

Watis er aan het eind van het schooljaar veranderd?
Opschrijven, bewaren en later bespreken.




