passend
onderwijs

LELYSTAD = DRONTEN

Vacature voor Begeleider Passend Onderwijs

Samenwerkingsverband POLD (SWV PO 2403)
Totaal 1,5 fte

Het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Lelystad-Dronten (SWV POLD) zoekt zo spoedig
mogelijk begeleiders passend onderwijs voor een totaal van 1,5 fte. Wij bieden een flexibele
functie waarbij het aantal werkuren per week in onderling overleg te bepalen is.

Het SWV bestaat uit 10 aangesloten schoolbesturen met totaal 60 scholen in Lelystad en Dronten.
Vanuit het SWV worden schoolbesturen en scholen ondersteund bij het realiseren van thuisnabij
passend onderwijs voor een optimale ontwikkeling van elke leerling. Hierbij hebben we oog voor de
leerkracht. Passend onderwijs vindt plaats in de klas met een leerkracht die ertoe doet!

Omdat de schoolbesturen zelf de basisondersteuning voor passend onderwijs regelen, is het SWV een
kleine organisatie bestaande uit het Ondersteuningsbureau (voor ondersteuning op de kerntaken van
het SWV) en het Onderwijsloket. Het Onderwijsloket bestaat uit begeleiders en specialisten (veelal
orthopedagogen en/of gedragswetenschappers) en verricht diensten voor de direct betrokken
scholen op het niveau van extra ondersteuning. Deze dienstverlening is een aanvulling op de
deskundigheid van het ondersteuningsteam/basisteam van de school. Waar de specialisten de taak
hebben om op basis van verzoeken van het ondersteuningsteam van de school op groepsniveau een
school ondersteuning te bieden met hun expertise en kennis (denk aan het begeleiden van
leerkrachten of intern begeleiders, ontwikkelen van arrangementen) is de rol van begeleider meer
gericht op casussen waarbij de school dreigt vast te lopen in aanpak, contact met ouders en de
borging en ontwikkeling van thuisnabij passend onderwijs.

Elke begeleider heeft zijn eigen scholen onder zijn of haar hoede. Als begeleider passend onderwijs
ben je samen met de partners verantwoordelijk voor een sterk netwerk. Je organiseert en faciliteert
de activiteiten die daartoe bijdragen. Je zorgt ervoor dat de scholen beschikken over adequate
informatie. Daarnaast zoek je samen met ouders, school en hulpverlening naar de best passende
ontwikkeling van het kind, waarbij er zoveel mogelijk gewerkt wordt volgens 1 plan. Het kind centraal,
uitgaand van zijn/haar mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften. Je bent dan ook instaat om vanuit
duidelijkheid, vertrouwen en respect te communiceren met iedereen die om het kind heen staat.
Daarbij ga je op zoek naar nieuwe invalshoeken om zo tot een passende oplossing te komen. Voor de
komende vier jaar ligt er een nieuw Ondersteuningsplan 2023-2027 en zal tussen de rol van
begeleider van een meer curatieve inzet verschuiven naar een preventieve inzet.



Van onze nieuwe collega verwachten wij het volgende:

Je hebt minimaal een afgeronde HBO opleiding gericht op het onderwijs gevolgd
(bijvoorbeeld Pabo of een andere onderwijsbevoegdheid, HBO Pedagogiek of sociaal
pedagogisch werk)

Je hebt kennis van (primair) onderwijs en/of passend onderwijs

Je hebt kennis over het organiseren van netwerken

Je kunt nauwkeurig en planmatig werken en bent daarnaast flexibel en stressbestendig

Je bent integer, betrouwbaar en beschikt over zelfreflectie

Je bent teamspeler die samen met de school en ouders de verantwoordelijkheid neemt om de
leerling zo optimaal mogelijk te begeleiden en te ondersteunen.

De mogelijkheid van waarde te zijn in de onderwijsloopbaan van een kind

Een team van professionals die jouw collega’s zijn

Een veelzijdige baan in een uitdagende en informele werkomgeving waarin naast ruimte voor
ontwikkeling, ook ruimte voor eigen inbreng en expertise is

De functie is gewaardeerd in schaal 10 van de CAO PO. Inschaling is afhankelijk van je
opleiding en werkervaring.

Je werkdagen zijn in overleg.

Een tijdelijke aanstelling met een uitzicht op vast. Omdat het samenwerkingsverband een
onafhankelijke positie heeft, is het combineren van een aanstelling bij het
samenwerkingsverband en één van de aangesloten scholen niet mogelijk.

Geinteresseerd? Als je meer wilt weten over de inhoud van de functie, neem dan contact op met
mevrouw M. van Amerongen-Romeijn, directeur, via telefoonnummer 06-13119220. Zij kan je ook
de functieomschrijving en het raamwerk ondersteuningsplan toesturen voor meer informatie. Wil

je informatie over de procedure, neem dan contact op met mevrouw F. Kingma, HR, via
telefoonnummer 06-57554406.
Besluit je te solliciteren, mail dan zo spoedig mogelijk je sollicitatiebrief en cv naar

vacature@pold.nl. Zodra wij in contact komen met een goede kandidaat, starten we de
sollicitatiegesprekken.
Een assessment kan deel uitmaken van de wervingsprocedure

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld, delen wel!



